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к Правилам приема  

ЧГПУ им. И.Я. Яковлева 

 

ИНФОРМАЦИЯ О НЕОБХОДИМОСТИ  

(ОТСУТСТВИИ НЕОБХОДИМОСТИ)  

ПРОХОЖДЕНИЯ ПОСТУПАЮЩИМИ  

НА ОБУЧЕНИЕ В ЧГПУ ИМ. И.Я. ЯКОВЛЕВА  

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО 

ОСМОТРА (ОБСЛЕДОВАНИЯ) 

 

Согласно части 7 статьи 55 Федерального закона РФ от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об 

образовании) при приеме на обучение по основным профессиональным 

образовательным программам по профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки, перечень которых утвержден постановлением 

Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Об утверждении перечня 

специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по 

которым поступающие проходят обязательные предварительные 

медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при 

заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности или специальности» (далее – Перечень), 

поступающие проходят обязательные предварительные медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении 

трудового договора или служебного контракта по соответствующим 

должности, профессии или специальности: 

 направлениям подготовки УГСН 44.00.00 «Образование и 

педагогические науки»: 

 Педагогическое образование; 

 Психолого-педагогическое образование; 

 Специальное (дефектологическое) образование; 

 Профессиональное обучение (по отраслям); 

 Педагогика и психология девиантного поведения; 

 специальностям УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические 

науки»: 

 Психология и педагогика девиантного поведения. 

Медицинская справка признается действительной, если она 

получена не ранее года до дня завершения приема документов и 

вступительных испытаний.  

Обязательный предварительный медицинский осмотр возможно 

пройти в медицинской организации по месту жительства или в медицинских 

организациях, осуществляющих проведение медицинских осмотров.  



Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 4 статьи 213 

Трудового кодекса РФ (далее – Порядок), и Перечень медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры, утвержден приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры».  

Порядок определяет необходимые лабораторные и функциональные 

исследования и осмотры врачей-специалистов, которые проходят 

обследуемые лица, с учетом наличия воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов и особенностей выполняемых работ.  

В свою очередь, медицинской организацией (иной организацией), 

оказывающей медицинскую помощь в амбулаторных условиях, в отношении 

абитуриентов, поступающих в образовательные организации высшего 

образования, образовательные организации среднего профессионального 

образования, несовершеннолетних 15-17 лет, поступающих на работу, 

заполняется учетная форма N 086/у «Медицинская справка (врачебное 

профессионально-консультативное заключение)» (далее – справка N 086/у), 

форма и порядок заполнения которой установлены приказом Минздрава 

России от 15.12.2014 № 834н «Об утверждении унифицированных форм 

медицинской документации, используемых в медицинских организациях, 

оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков 

по их заполнению». В пункте 7 справки N 086/у указываются результаты 

проведения предварительного медицинского осмотра. В пункте 8 справки N 

086/у указываются сведения о профессиональной пригодности абитуриента 

или лица, поступающего на работу. 


